
COLTIVIAMOIl bene
comuneCittadinanza attiva e orti urbani per

un territorio  più verde

Si propone come risposta innovativa, sostenibile e partecipata, ispirata al
baratto amministrativo (art. 24, Legge 164/2014).

Si fonda sulla collaborazione tra Ente Pubblico e Ente del Terzo Settore (ETS) per
attivare percorsi di cura del verde e gestione di orti urbani, in cambio di
compensazioni su tributi locali, promuovendo allo stesso tempo: il decoro urbano,
la coesione sociale e la valorizzazione dei beni comuni.

Il Progetto



Aree verdi
riqualificate in 12

mesi.

SOCIALE INDIVIDUATO
Degrado urbano e abbandono degli spazi pubblici

PROBLEMA

Disoccupazione di lungo periodo

Esclusione sociale e povertà materiale

Bassa partecipazione civica e senso di abbandono

Piazze, aree verdi, marciapiedi e aiuole lasciate all'incuria o vandalizzate.

Mancanza di manutenzione ordinaria da parte dei Comuni per carenza di fondi.

Soprattutto tra over 50 e giovani NEET (Not in Education, Employment or Training).
Mancanza di occasioni di riattivazione civica o inserimento lavorativo soft.

Famiglie o singoli con difficoltà a pagare i tributi locali, che rischiano l’isolamento

I cittadini non si sentono parte della “cosa pubblica”.
Debole coinvolgimento nei processi di cura del territorio.

Obiettivi
dell’intervento

Favorire la partecipazione civica alla cura degli spazi pubblici in cambio di
riduzioni tributarie

Riqualificare aree pubbliche trasformandole in orti urbani o spazi verdi curati

Ridurre il il tasso di esclusione sociale dei soggetti fragili attraverso attività
collettive, formative, e sostenibili

RISULTATI ATTESI

30 cittadini coinvolti
nel baratto

amministrativo.

Recupero di €15.000
in tributi comunali in
forma compensata.



L’ETS partecipa alla fase di co-progettazione con l’Ente pubblico:
individua i bisogni sociali e le aree d’intervento;
contribuisce alla stesura del regolamento, del bando e delle schede attività.

L’ETS si occupa di:
fornire formazione base ai cittadini selezionati 
garantire che le mansioni siano compatibili con lo stato di salute e le competenze di ciascuno.

L’ETS è il soggetto che:
coordina le attività quotidiane (turni, assegnazioni, materiali);
monitora la qualità e la regolarità del lavoro svolto;
supporta la mediazione tra Comune e cittadini.

L’ETS raccoglie dati per la misurazione dell’impatto:
somministra questionari di gradimento e rilevazioni ex post;
redige report trimestrali con indicatori di esito;
partecipa agli incontri con l’amministrazione per la valutazione complessiva.

CO-PROGETTAZIONE E COPROTAGONISMO FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

SUPERVISIONE DELLE ATTIVITÀ SUL CAMPO MONITORAGGIO E VALUTAZIONE SOCIALE

Ruolo dell’ETS nella dinamica del baratto

amministrativo

Beneficiari diretti
Cittadini disoccupati o con ISEE < €8.500
Giovani 18–35 inoccupati
Over 50 fuori dal mercato del lavoro
Nuclei familiari in difficoltà economica
Anziani soli, coinvolti in attività leggere o intergenerazionali



IMPATTO
ATTESO SUL TERRITORIO

Città più verde e curata senza costi aggiuntivi per l’Ente

Rivalutazione del ruolo civico del cittadino fragile

Coesione sociale nei quartieri coinvolti

Recupero di tributi comunali attraverso un modello dignitoso e sostenibile

Educazione ecologica e senso di appartenenza

DELL’IMPATTO
SOCIALE       

MISURAZIONE       

Indicatori:

numero ore-lavoro; 

mq riqualificati;

miglioramento percepito del decoro urbano
(questionari);
reinserimento sociale dei partecipanti.



Attestato di partecipazione al termine delle attività
Compensazione dei tributi secondo il monte ore realizzato
Valutazione dell’impatto sociale (con report ETS e feedback)
Possibile rinnovo della convenzione per nuovi cicli

Pubblicazione dell’Avviso Pubblico da parte del Comune
Presentazione delle domande da parte dei cittadini interessati
Valutazione delle richieste da parte di una commissione
comunale
Redazione della graduatoria e selezione dei beneficiari

Avvio delle attività civiche e ambientali (orti urbani, cura del
verde, ecc.)
Supervisione e monitoraggio continuo da parte di ETS e Comune
Supporto individuale e accompagnamento nei compiti assegnati

Stipula della convenzione individuale tra Comune e cittadino
Verifica delle condizioni (ISEE, tributi, idoneità)
Formazione introduttiva leggera sulle attività (a cura dell’ETS)
Assegnazione dei compiti e calendario delle attività

AVVIO DEL PROGETTO E SELEZIONE
DEI PARTECIPANTI

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ

FORMALIZZAZIONE E PREPARAZIONE

CONCLUSIONE E VALUTAZIONE

Durata e fasi della
proposta progettuale

Durata complessiva: 12 Mesi



Grazie


